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INTRODUCCION

La Escuela Dra. Eloisa Diaz Insunza busca garantizar mas calidad, equidad e inclusion de todos sus
estudiantes, basados en la implementacién del curriculum vigente, siendo el principal objetivo del
proceso Ensefianza Aprendizaje, desarrollar en los estudiantes conocimientos, habilidades y actitudes
relevantes y actualizadas, apoyados por diversas estrategias y metodologias para avanzar hacia un
desarrollo integral de todos sus educandos, acorde al sello institucional, PEI, PME y JEC.

Considerando lo dispuesto en Decreto Exento N° 67 del 20 de febrero de 2018, en su articulo
Transitorio que ordena a los establecimientos educacionales, ajustar el reglamento de evaluacion,
calificacion y promocion escolar a las normas establecidas en él y lo que dispone en su articulo 16, en
cuanto a responsabilidades y procedimientos para desarrollar el proceso de elaboracion y modificacion
de dicho instrumento normativo, el Equipo Directivo, Técnico Pedagdgico, Consejo Escolar y
Profesores de la Escuela Dra. Eloisa Diaz Insunza, establecen las siguientes disposiciones

reglamentarias sobre Calificacién, Evaluacion y Promocion Escolar para el afio 2023.
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Articulo 1°: El presente Reglamento establece normas y procedimientos sobre evaluacion, calificacién
y promocién escolar, para los estudiantes que cursen NT1 y NT2 de Educacion Parvularia 'y de 1° a 8°

afo de Educacion General Basica durante 2023.

Articulo 2°: Para efectos del presente decreto se entenderd por:

a.- Reglamento: Instrumento mediante el cual, la escuela Dra. Eloisa Diaz Insunza, establece
procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacién periddica de los logros de
aprendizaje de los estudiantes, basados en las normas nacionales sobre evaluacion, calificacion y

promocién reguladas por el Decreto 67 de 2018.

b.- Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto
ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el
objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los

procesos de ensefianza.

c.- Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un namero,

simbolo o concepto.
d.- Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel del proceso de ensefianza aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas

previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e.- Promocion: Accidn mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al

curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion parvularia y/o basica.

f.- Autoevaluacion: Juicio que hace un estudiante de su propio trabajo u acciones, conforme a pautas,

criterios y procedimientos previamente conocidos.

g.- Heteroevaluacion: Valoracion que realiza el profesor u otro adulto habilitado, del trabajo realizado

por un estudiante o un grupo de ellos, conforme a pautas, criterios y procedimientos previamente

conocidos por los estudiantes.



h.- Coevaluacién: Evaluacién mutua entre pares o entre pares y profesor(a) respecto de una accién o
de una actividad de aprendizaje, conforme a pautas, criterios y procedimientos previamente conocidos

por los estudiantes.

Articulo 3°: Cada estudiante serd informado con a lo menos 10 dias de anticipacién, sobre el sistema
de evaluacion: su propésito o finalidad (para qué le sirve y qué hara luego con la informacién); los
aprendizajes que seran evaluados (habilidades y contenidos); la escala de evaluacién o la rabrica con
gue se evaluara su trabajo y la fecha en que se recogera informacién sobre cuanto ha aprendido
(fecha de la evaluacion). Lo anterior deberé ser registrado por el estudiante en el cuaderno de la
asignatura que corresponda.

DE LA EVALUACION:

Articulo 4°: El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse con

proposito diagndstico, formativo y sumativo.

a) Evaluacién Diagnéstica: Implica la obtencion de informaciéon para la valoracion, descripciéon o

clasificacion de algun aspecto de la conducta del estudiante frente al proceso educativo y determina
los conocimientos y experiencias previas, que los estudiantes deberian poseer como requisito para dar
inicio a un nuevo aprendizaje.

El objetivo principal de la aplicacién de la evaluacién diagndstica es detectar las necesidades de
nivelacion y reforzamiento de objetivos pendientes o con bajo nivel de logro, siendo trabajados y
registrados al inicio del afio lectivo. El resultado de esta evaluacién permitira tomar decisiones
respecto de:

-La formacion de grupos de estudiantes que requieran nivelaciéon y reforzamiento.

-La formacion de estudiantes tutores que segun sus habilidades y destrezas apoyen pedagdgicamente
a sus pares dentro y fuera del aula.

-La planificacion de unidad del proceso Ensefianza-Aprendizaje trabajada en codocencia con docentes
PIE (docentes con horas asignhadas para trabajo PIE)

-El Disefio de Estrategias Metodoldgicas y Alternativas (DUA)

-Actividades Remediales y/o Complementarias (Programa PIE, Intervencion psicosociales externas y

dupla psicosocial del establecimiento).

b.- Evaluacién Formativa: La evaluacién formativa se aplica durante todo el proceso de ensefianza-

aprendizaje para diagnosticar, monitorear y acompafiar el aprendizaje de los estudiantes.



Tiene como propdésito:

-Compartir con los estudiantes los objetivos de aprendizaje y sus criterios de logro.

-Verificar el grado de logro obtenido por el estudiante durante el proceso de aprendizaje.

-Detectar aspectos especificos en que no hay logros de aprendizaje, para modificar la metodologia de
ensefianza y buscar las medidas remediales complementarias.

-Utilizar diversas formas de evaluar que consideren las distintas caracteristicas, ritmos y formas de
aprender, necesidades e intereses de los estudiantes (DUA).

-Utilizar estrategias de evaluacion formativa en el desarrollo de las clases.

- Permitir a los estudiantes orientar sus esfuerzos de aprendizaje, haciéndolos tomar conciencia de
sus logros y necesidades.

- Las evaluaciones formativas se expresardn en forma conceptual. Seran estructuradas
consensuadamente entre el profesor y sus estudiantes y no incidirdn en el promedio de los
estudiantes.

- Deben ser breves y los resultados deben ser conocidos y analizados con los estudiantes
inmediatamente después de su aplicacion, retroalimentando de manera efectiva y oportunamente.

- Deben contemplar condiciones de autoevaluacién, heteroevaluacion y coevaluacion.

c.- Evaluacién Sumativa: La evaluacion sumativa tiene por objetivo certificar mediante una calificacion

los aprendizajes logrados por los estudiantes. Esta evaluacion se realiza cuando el proceso de
aprendizaje haya cubierto el tratamiento de cada unidad de aprendizaje (Evaluacion de término de
unidad) mas diversas evaluaciones parciales segun objetivos y ejes tematicos trabajados en cada una
de las unidades de cada semestre.

Este tipo de evaluacion tendra como propdsitos los siguientes aspectos:

- Entregar informacion respecto de los aprendizajes logrados por los estudiantes.

- Proveer oportunidades para que los nifios integren el conocimiento.

- Las evaluaciones sumativas se expresaran utilizando una escala numérica de 1.0 a 7.0 hasta con un
decimal.

-La entrega de los resultados de las evaluaciones, a los estudiantes tendra un plazo maximo de 10
dias habiles, incluyendo en esto el ingreso en el libro de clases y plataforma (NETCORE).

-Si el 20% del curso obtiene calificacion inferior a 4.0, los docentes deberan recalendarizar una nueva
evaluacion que apunte a los mismos objetivos no logrados, contemplando para ello el reforzamiento y
retroalimentacion correspondiente.

-En caso de plagio o copia se tomaran las siguientes medidas: En caso de que el estudiante haya
incurrido en plagio o copia, se dara un plazo maximo de 4 dias para entregar nuevamente el trabajo, o

realizar la prueba u otro, con posibilidad de calificacion maxima 4,0.



- Los resultados de estas evaluaciones seran comunicadas a los padres y apoderados a través del

informe de notas parciales (mayo-octubre), informe de notas semestral (al término de cada semestre).

c.- Evaluacién Diferenciada Estudiantes Programa de Integracién: La evaluacion diferenciada es un

procedimiento que considera, respeta y asume al estudiante con Necesidades Educativas Especiales
(NEE) desde su realidad individual, adaptando o reformulando los instrumentos o modalidades de
evaluacion aplicada al grupo curso, a fin de favorecer una eficaz evaluacion de este estudiante a partir

de su particularidad.

Para esto se establecen 2 tipos de criterios para la evaluacion, segun las necesidades y
caracteristicas presentadas por nuestros estudiantes. Segun estipula Decreto N° 83 “Que aprueba
criterios y orientaciones de adecuacién curricular’. Los tipos de adecuaciones curriculares y criterios
para su aplicacion, son los siguientes:

-Adecuaciones curriculares de acceso: Presentacion de la informacion, formas de respuesta, entorno,

organizacion del tiempo y el horario.
-Adecuaciones curriculares de objetivos de aprendizaje: Graduacion del nivel de complejidad,

priorizacion de objetivo de aprendizaje y contenidos, temporalizacion, enriquecimiento del curriculum.

La Evaluacion diferenciada para los estudiantes pertenecientes al PIE, se encuentra normada de la
siguiente manera:

a) Necesidades Educativas Permanentes: Los instrumentos aplicados a estos estudiantes, podran ser

adecuados tanto en su contenido, como en su forma, de acuerdo a las necesidades que dichos
estudiantes presenten. Estipulados en el item anterior.

-Las evaluaciones, previa adecuacion, se realizaran en el aula comun, siendo aplicada por el profesor
de la asignatura, junto al resto del grupo curso. En caso de observarse dificultades para esto, se podra
finalizar la aplicacién en aula de recursos, con el apoyo de la profesora Diferencial en el horario de
atencion del estudiante.

-El nivel de exigencia aplicado en las evaluaciones adecuadas, corresponde al 60%, segun la
complejidad del instrumento y las caracteristicas del estudiante, se podra reducir al 50%.

-Las asignaturas en las que se realizaran adecuaciones, depende de las necesidades que presente el
estudiante en el transcurso del afio escolar, siendo las mas comunes: Lenguaje y comunicacion,

Matematica, Ciencias Naturales e Historia.



b) Necesidades Educativas Especiales Transitorias: Los estudiantes pertenecientes a esta modalidad

de atencion desarrollaran el mismo instrumento de evaluacion que los estudiantes no pertenecientes al
Programa de Integracion.

-El nivel de exigencia de las evaluaciones sin adaptacion correspondera al 50%, si el estudiante no
requiere adaptacion, se podra aplicar segun el criterio del docente a un 60%.

-En algunos casos excepcionales de estudiantes con diagndsticos de necesidad educativa transitoria
(DEA, TDAH, TEL, FIL) y segun criterio de especialista del Programa de Integracién, se realizaran de
igual forma que en estudiantes con necesidades Educativas Especiales Permanentes (Adecuaciones
de acceso y/o objetivo de aprendizaje).

Articulo 5° Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas. No obstante lo anterior, los
docentes de aula comun preparardn e implementaran las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas en caso de los estudiantes
que asi lo requieran. Asimismo, las docentes diferenciales realizaran las adecuaciones curriculares

necesarias de acuerdo al marco normativo vigente.

DE LA CALIFICACION:

Articulo 6° La escuela Dra. Eloisa Diaz Insunza certificara las calificaciones anuales de cada

estudiante y, cuando proceda, el término de los estudios de educacion basica.

Articulo 7°: Las calificaciones de las asignaturas de Religion y Orientacion no incidirdn en el promedio
final anual ni en la promocién escolar de los estudiantes y se calificard en forma conceptual de

acuerdo a la siguiente escala que indica su equivalencia con tramos de calificaciones numéricas:

Insuficiente (I) : equivale al tramo que vade 1.0 a 3.9

Suficiente (S)  : equivale al tramo que va de 4.0 a 4.9

Bueno (B) : equivale al tramo que vade 5.0 a 5.9

Muy Bueno (MB) : equivale al tramo que va de 6.0a 7.0

Articulo 8°: La calificacion final anual de cada asignatura se expresara en una escala numérica de 1.0
a 7.0, hasta con un decimal, con aproximacion de la centésima igual o superior a 5, siendo la

calificacion minima de aprobacién un 4.0



Articulo 9°: 1.- Cada uno de los indicadores de logro de los nifios y nifias de Educacién Parvularia
sera observado, medido o apreciado en al menos tres veces al afio (Diagndstico, Proceso y Final),
mediante la aplicacién de una evaluacion escrita y verbal.

2.- Los estudiantes deberan ser evaluados en todas asignaturas y actividades de aprendizajes del plan
de estudio en periodos semestrales, dando especial énfasis a la evaluacién formativa, durante todo el
proceso de aprendizaje, con la siguiente cantidad minima de calificaciones por semestre:

- ler ciclo: 1 nota en cada asignatura (Una nota que reflejaré el nivel de avance pedagdégico)

- 2do ciclo: 2 notas minimas en cada asignatura. (Una nota que reflejara el nivel de avance

pedagdgico mas una nota de una evaluacién sumativa)

DE LA PROMOCION:

Articulo 10°: En la promocion de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

1.- Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos los alumnos que:

a.- Hubieren aprobado todas las asignaturas de su respectivo plan de estudio.

b.- Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo
la asignatura reprobada.

c.- Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas

las asignhaturas no aprobadas.

2.- En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje
igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participaciéon de los estudiantes en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area
del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director(a) del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico, consultando al Consejo
de Profesores, podra autorizar la promocion de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia
requerida, fundados en razones de salud u otras causas debidamente justificadas.

Para considerar la promocién con porcentaje minimo de asistencia se consideraran los siguientes
antecedentes:

- Rendimiento del alumno, el que deberé ser aprobatorio.

- Documentos que justifiquen sus inasistencias (certificados médicos o asistente social)

El Profesor Jefe sera el encargado de recopilar los antecedentes en conjunto con el trabajador (a)

social.



Articulo 11°: Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, la escuela Dra. Eloisa Diaz
Insunza, a través del director(a) y su equipo directivo, analizara la situacion de aquellos estudiantes
gue no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados 0 que presenten una calificacion
de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para
gue, de manera fundada, se tome la decisibn de promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho
analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y
obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.
Esta decision de promocion o repitencia se sustentara, ademés por medio de un informe elaborado por
el jefe técnico-pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion y
profesionales del colegio que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno.

El informe de cada alumno considerara los siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales.

a.- El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

b.- La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior, y;

c.- Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del alumno y que
ayuden a identificar cuél de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.
El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida del
alumno.

La situacion final de promocién o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta antes del
término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se

desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 12°: La Unidad Técnico Pedagdgica de la escuela Dra. Eloisa Diaz Insunza coordinara a
cada Equipo de Aula, para que durante el afio escolar siguiente, gestione un plan de apoyo
pedagdgico individual (PAPI) a los estudiantes que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o
no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado y
podrian ser alguna(s) de las siguientes, atendiendo a las conclusiones y recomendaciones entregadas
en el informe técnico-pedagdgico que sustenta la decision de promocion o repitencia:

-Incorporacion al Proyecto de Integracion Escolar (segin cupos disponibles por curso).

-Incorporacion en talleres de refuerzo educativo, artisticos, deportivos y/o civicos sociales.

-Apoyo psicoeducativo

-Apoyo pedagogico programado



-Tutorias de apoyo al desarrollo personal y social.

Articulo 13°: La situacion final de promocion de los estudiantes deberd quedar resuelta al término de
cada afio escolar y la escuela Dra. Eloisa Diaz Insunza entregara un certificado anual de estudios que
indica las asignaturas del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas, el porcentaje de
asistencia anual y la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no sera retenido por la escuela en ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra expedir
los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el
lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado el alumno.

Lo anterior sin perjuicio de disponer medios electronicos para su emision segun lo dispuesto en el
articulo 19 de la ley n® 19.880

Articulo 14°: En la escuela Dra. Eloisa Diaz Insunza, el rendimiento escolar del estudiante no sera
obstaculo para la renovacion de su matricula y tendra derecho a repetir curso en a lo menos una

oportunidad, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 15°: No aplica

DISPOSICIONES COMUNES PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO:

Articulo 16°: El equipo directivo y técnico —pedagogico liderard el proceso de elaboracion y
modificacion del Reglamento de Evaluacion, elaborando una propuesta que articule las disposiciones
del decreto 67 de 2018, las orientaciones y principios declarados en el proyecto educativo y las
normas establecidas en el reglamento interno, para ser presentada al Consejo de Profesores y

Consejo Escolar en sesiones de trabajo colaborativo, que se realizaran en los meses de julio y agosto.

Articulo 17°: El Reglamento de Evaluacién sera conocido por la comunidad educativa en el momento
de efectuar la postulacién, o a mas tardar, en el momento de la matricula, a través de un Documento
oficial; Diario Mural; Circulares (durante el afio) y Sitio web, www.escueladraeloisadiaz.cl, medios que
se utilizaran también, para informar sus modificaciones y actualizaciones. El Reglamento de
Evaluacién sera cargado al Sistema de Informaciéon General de Alumnos SIGE, o a aquel que el

Ministerio de Educacion disponga al efecto.



Articulo 18: El Reglamento de Evaluacién de la escuela Dra. Eloisa Diaz Insunza, establece las
siguientes disposiciones:

a.- El periodo escolar que adopta la escuela es el semestral.

b.- En relaciébn a la manera en que se promovera que los estudiantes conozcan y comprendan las
formas y criterios con que seran evaluados se establece lo siguiente:

1.- En relacién a los contenidos de la evaluacion:

-En NT1 y NT2 de Educacién Parvularia se evaluaran los Obijetivos de Aprendizajes contemplados en
cada Ambito de Experiencias y Nlcleos de Aprendizajes (Bases curriculares vigentes — Decreto
481/2018)).

-De 1° a 6° Bésico, se evaluaran los Objetivos de Aprendizaje sefialados en la Bases Curriculares
establecidos en el Decreto Supremo de Educacion 433 y 439 de 2012 y en los Planes y Programas de
Estudio establecidos en el Decreto 2960 de 2012.

-En 7° y 8° Bésico se evaluaran los Objetivos de Aprendizaje sefialados en la Bases Curriculares
establecidos en el Decreto Supremo de Educaciéon N°614 de 2013 y 369 de 2015 y operacionalizados
en los Programas de Estudio establecidos en el Decreto 628 y modificacion N° 1265 de 2016, los que
gradualmente seran planteados en cada clase como objetivos (objetivo de la clase)

Se entendera el concepto de objetivo de la clase como lo que cada estudiante deberd aprender
durante el desarrollo de la sesion.

El objetivo de la clase debe tener las siguientes caracteristicas:

- Debe referirse al 0 a los aprendizajes que los nifios y nifias deben lograr en la sesion.

- Debe sefialar la forma en que desean que trabajen los estudiantes.

- Debe ser posible de alcanzar.

- Debe ser una invitacién al esfuerzo personal.

- Debe promover el apoyo solidario entre nifios y nifias.

Cada docente debe comunicar a sus estudiantes el objetivo de la clase, mantenerlo en la sala en un

lugar visible durante la sesién, asegurando que lo comprendan y lo registren en sus cuadernos.

2.- En relacién a los procedimientos de evaluacién

Cada docente debe comunicar a sus estudiantes, permanentemente, los procedimientos de evaluacion
gue se utilizaran para que juntos puedan averiguar cuanto han aprendido, entre los que se encuentran
los siguientes:

- Procedimiento de evaluacién individual.

- Procedimiento de autoevaluacion

- Procedimiento de evaluacién grupal (coevaluacion)



- Procedimiento de evaluacion interna.

- Procedimiento de evaluacion externa.

Los Procedimientos de Evaluacion Individual y/o Grupal podran ser orales o escritos, de elaboracion y
produccién y/o creacion o recreacion.
Los procedimientos evaluativos deberan desarrollarse en situaciones con sentido, coherentes con los

objetivos que se pretenden evaluar y similares a las realizadas cotidianamente.

El Procedimiento de Autoevaluacién podra ser individual y/o grupal y consistira en una apreciacion
cualitativa que haga el alumno o el grupo de alumnos sobre sus logros y sobre sus actitudes en el
trabajo, en forma libre y/o de acuerdo a una pauta. En cada una de las asignaturas se podra

considerar una situacion de autoevaluacion.
Los Procedimientos de Evaluacion Externos permitiran recoger informaciéon sobre el estado de
aprendizaje de los alumnos para orientar la toma de decisiones y mejorar su calidad. Ser& facultad de

la Unidad Técnica su planificacion y desarrollo.

3.- En relacién a las formas de calificar a los estudiantes de 1° a 8° afio basico

Cada docente debe informar a sus estudiantes que se utilizaran dos tipos de calificaciones:
-Calificaciones Numeéricas.

-Calificaciones Conceptuales.

a.- Las Calificaciones Numeéricas se expresaran de 1,0 a 7,0 en certificados de fin de afio, actas finales

de evaluacién y promocién escolar y en informes de notas parciales y semestrales de calificacion, en

todas las asignaturas, excepto Religion y Orientacién.

b.- Calificaciones Conceptuales: se establecen dos tipos de calificaciones conceptuales:

b.1.- Calificaciones conceptuales académicas: se utilizaran para expresar evaluaciones formativas en

las asignaturas de Religion y Orientacion.
La equivalencia entre calificaciones conceptuales y numéricas es la siguiente:
I (Insuficiente) =1,0a3,9
S (Suficiente) =40a4,9
B (Bueno) =5,0a5,9
MB (Muy Bueno) =6,0a7,0




b.2.- Calificaciones conceptuales en el &rea de desarrollo personal y social: que se utilizardn para

expresar el nivel de desarrollo de habilidades y actitudes sociales alcanzadas en cada semestre en la
implementacién del programa de Orientacion y formalizadas en el informe que se entrega

semestralmente junto al informe de calificaciones, de acuerdo a lo siguiente:

N = Nunca

O = Ocasionalmente

G = Generalmente

S = Siempre

Los indicadores que se consideran en el informe de desarrollo personal de 1° a 8° se encuentran en
plataforma NETCORE.

4.- Cada docente debe informar a sus estudiantes con a lo menos 10 dias de anticipacién, sobre el
sistema de evaluacion:

-su propdsito o finalidad (para qué le sirve y qué hara luego con la informacion);

-los aprendizajes que seran evaluados (habilidades y contenidos);

-la escala de evaluacién o la rabrica con que se evaluara su trabajo y,

-la fecha en que se recogera informacion sobre cuanto ha aprendido (fecha de la evaluacion).

Lo anterior debera ser registrado por el estudiante en el cuaderno de la asignatura que corresponda y
en el Diario Mural del curso correspondiente.

5.- Los docentes informaran a sus estudiantes que la inasistencia a una evaluaciéon debera ser
justificada por su apoderado al profesor de la asignatura que corresponda (en horario de atencién de
apoderados), quien determinara una nueva fecha. Si no hay justificacion el profesor podra aplicar la
evaluacion inmediatamente cuando el estudiante se presente a clases. En ningln caso se podra

asignar calificacion a un estudiante ausente.

6- Los estudiantes recibiran permanentemente informacion sobre sus niveles de logros que deberan
registrar en su agenda escolar o en el cuaderno de la asignatura correspondiente, en el Segundo Ciclo
Bésico. Se establece que cada estudiante tiene el derecho a conocer el resultado de sus evaluaciones

dentro de un plazo méximo de 10 dias habiles, después de su aplicacion.

7.- El docente inmediatamente luego de comunicar los resultados a los estudiantes, desarrollara la

correccion y retroalimentacion de la evaluacion junto a ellos, quienes dejaran registro en el cuaderno



de la asignatura que corresponda, registrando, ademas, la decisién que toman luego de conocer los

resultados.

c.- Respecto de la manera como se informara a los padres, madres y apoderados de las formas y

criterios con que seran evaluados los alumnos se establece lo siguiente

Al inicio del primer y segundo semestre cada docente entregara a los padres y apoderados de sus
estudiantes un documento con la programacién de todas las evaluaciones que se aplicaran durante el
periodo y/o por lo menos con 10 dias de anticipacion le informara a través del cuaderno de la
asignatura del alumno o comunicacién en la agenda institucional, su propésito o finalidad (para qué le
sirve y qué se hara luego con la informacion); los aprendizajes que seran evaluados (habilidades y
contenidos); la escala de evaluacién o la rdbrica con que se evaluara su trabajo y la fecha en que se
recogera informacién sobre cuanto ha aprendido (fecha de la evaluacion).

d.- Respecto de las actividades de evaluaciéon que pudieran llevar o no a una calificacién, se establece
lo siguiente:
1.- Para determinar las calificaciones parciales, semestrales y finales, en cada asignatura se

consideraran aspectos tales como:

Guias de trabajo Desarrollo de guias de aprendizaje.

Textos escolares Desarrollo de actividades en sus textos escolares.

Cuadernos Desarrollo de actividades en sus cuadernos.

Plan Lector Actividades y evaluaciones desarrolladas del Plan Lector, trabajado por

el docente de lenguaje en conjunto con biblioteca —cray
retroalimentado por docente a cargo del taller de computacion.

Trabajos Practicos Creacién de diversos trabajos practicos en las diferentes asignaturas,
especialmente en las asignaturas técnico-artisticas y deportivas.
Evaluaciones Aplicacién de evaluaciones formativas y sumativa: escritas, orales,

experimentos, disertaciones, cuestionarios, entrevistas, entre otros.
Reforzamiento individual | Participacion en grupos de reforzamiento de nivelacién en las

y/o grupal asignaturas de lenguaje y matematica.
Tutorias Participacién de estudiantes Delegados Académicos, segun cada
asignatura.

Trabajos en grupo Trabajos en grupo colaborativo.




2.- El profesor tendra presente que las tareas, guias o trabajos especiales que entregue a sus
estudiantes deben corresponder a ejercitacion de aprendizajes desarrollados en clase, las
instrucciones para realizarlas deben ser claras y la cantidad no debe restarle tiempo de descanso y
recreacion al estudiante, ni a sus padres. (resguardando este punto no se enviardn tareas para el
hogar en ninguno de los cursos salvo que el estudiante se encuentre con un plan pedagdgico

individual).
3.- El profesor implementaréa procedimientos de revision, correccion de tareas, guias de aprendizaje o
trabajos especiales, con el propdsito de entregar retroalimentacion al estudiante, respetando el tiempo

acordado para ello, y solo con fines formativos.

e.- Organizacién del trabajo colaborativo de profesionales para la reflexién, discusién y acuerdo sobre

criterios de evaluacion, aprendizajes esenciales y evidencias en cada asignatura y para el

mejoramiento de la practica pedagdégica.

Los profesores jefe y/o asignatura de cada nivel y la profesora diferencial (PIE) que atiende a los
estudiantes que presentan necesidades educativas, se reunen semanalmente junto al coordinador
técnico-pedagdgico del ciclo, para coordinar el proceso de implementacion curricular, las actividades
de evaluacion, el intercambio de experiencias pedagdgicas, el analisis de los resultados académicos y

la formulacion de planes de mejoramiento de los aprendizajes.
Todos los docentes se relinen semanalmente para ser informados sobre orientaciones, lineamientos,
objetivos y metas institucionales, consultados e invitados a participar en sesiones de andlisis de

resultados y elaboracion de propuestas de mejoramiento educativo

f.- Estrategias que se utilizaran para potenciar la evaluacién formativa.

El docente comunicard en cada clase el objetivo que los estudiantes deben lograr, explicando su

funcionalidad, lo que haran para lograrlo y como demostraran haberlo alcanzado.

El docente durante la clase ird monitoreando el desempefio de los estudiantes e ird entregando

retroalimentacion permanentemente.

El docente antes del término de la clase debera aplicar algin procedimiento que le permita a él y a sus
estudiantes obtener informacion sobre el nivel de logro del aprendizaje y se asegurard que los

estudiantes registren en su cuaderno la valoracion de lo que aprendio en la clase.



g.- Lineamientos para diversificar la evaluacion.

Con el propdsito favorecer el desarrollo al maximo de todas las potencialidades de los estudiantes,
cualquiera sea su punto de partida, aun cuando presenten limitaciones transitorias o permanentes, se
establece que se implementara la evaluacion diferenciada que deberd cumplir permanentemente una
funcién educativa y se caracterizara por lo siguiente:

- Considerara las caracteristicas y necesidades del estudiante para determinar lugar, modalidad,
tiempo, para obtener informacién sobre sus niveles de aprendizaje.

- Considerara los niveles con que se inician alumnos y alumnas.

- Respetara los diferentes ritmos de avance.

- Respetard los estilos y procedimientos de aprendizaje.

- Modificaré los tiempos previstos para el logro de los objetivos propuestos.

- Modificara o readecuard los objetivos o contenidos (adecuaciones curriculares).

- Priorizara ciertos objetivos o contenidos.

- Implementara actividades pedagdgicas alternativas.

- La estimacion del nivel de aprendizaje alcanzado por el estudiante sera consensuado por el docente
PIE y el de aula comun.

h.- Lineamientos requlan las calificaciones de los estudiantes.

Las calificaciones semestrales y finales reflejaran el nivel de logro de los aprendizajes que alcanzan
los estudiantes que estan establecidos para cada asignatura y nivel en los Programas de Estudio.

Cada docente administrara procesos de evaluacion respetando las disposiciones técnico-pedagoégicas
establecidas en la escuela, para su confeccidén, aplicacién, correccién, analisis y comunicacion de

resultados.

Las calificaciones parciales reflejardn el nivel de logro de uno o mas objetivos de aprendizaje
establecidos en el Programa de Estudio de la asignatura y nivel correspondiente; se expresaran con

notas de una escala de 1.0 a 7.0 y seran coeficiente uno.

Las calificaciones semestrales corresponderan al promedio de las calificaciones parciales en cada

semestre, con aproximacion de la centésima igual o superior a 5

Las calificaciones finales corresponderan al promedio de las calificaciones semestrales, con

aproximacion de la centésima igual o superior a 5.



i.- Disposiciones sobre eximicion de algunas evaluaciones.

Los estudiantes deben rendir todas las evaluaciones que se encuentren programadas, sin embargo los

estudiantes que no hayan asistido a alguna evaluacion por razones de fuerza mayor, debida y

oportunamente justificada ante el docente de la asignatura, podra ser eximido de este compromiso

temporalmente, hasta nueva fecha o definitivamente y en tal caso se calculara el promedio con las

notas existentes.

J.- Sistema de reqistro de las calificaciones para todas las asignaturas del plan de estudio.

-Las Calificaciones Numéricas se expresaran de 1,0 a 7,0 en certificados de fin de afio, actas finales

de evaluacién y promocion escolar, en informes parciales y semestrales de calificacion.

-Las Calificaciones Conceptuales: se utilizardn para expresar evaluaciones diagnésticas y formativas,

de acuerdo a la siguiente escala:

Para indicar logro de cada objetivo.

satisfactorio en todas las tareas propuestas.

Criterios Descripcion Porcentual
Logrado: L El estudiante evidencia el logro de los aprendizajes | 80% al 100%
Adecuado previstos, demostrando un manejo solvente y muy | (60 - 70)

Medianamente

El estudiante esta en el camino de lograr los aprendizajes

70% al 79%

acompafiamiento, monitoreo e intervencion.

Logrado: ML previstos, para lo cual requiere acompafiamiento y | (46 —59)
Elemental monitoreo durante un tiempo razonable para lograrlo.

Inicialmente El estudiante estd empezando a desarrollar los | 60% al 69%
Logrado: IL aprendizajes previstos, evidenciando dificultades para el | (40 — 45)
Elemental desarrollo de éstos. Necesita mayor tiempo de

Por Lograr: PL
No Logrado

Insuficiente

El estudiante esta en proceso a desarrollar los aprendizajes

previstos, evidenciando mayores dificultades para el

desarrollo de  éstos. Necesita de permanente

acompafiamiento, monitoreo e intervencion personalizada.

Menos del 60%
(10 - 39)

No Observado: NO

Por motivo de salud, inasistencia del estudiante, otros.

Los talleres correspondientes a la Jornada Escolar Completa (JEC) serdn evaluados formativamente

en cada semestre, de acuerdo a la tabla anterior y No incidirdn en la promocion escolar.




k.- Criterios para la promocion de alumnos con menos del 85% de asistencia a clases

Si un alumno no alcanzare el porcentaje minimo de asistencia exigido para ser promovido el
apoderado podra presentar a la Direccion del establecimiento, a través del Profesor Jefe una solicitud
para reconsiderar su situacién de promocion.

Para considerar la promociéon con porcentaje minimo de asistencia se consideraran los siguientes
antecedentes:

- Rendimiento del alumno el que debera ser aprobatorio.

- Documentos que justifiquen sus inasistencias (certificados médicos o asistente social)

El Profesor Jefe seré el encargado de recopilar los antecedentes en conjunto con trabajador(a) social.

|.- Criterios para la resolucién de situaciones especiales de evaluaciéon y promocién durante el afio

escolar.

1.- Finalizacién anticipada del afio escolar.

La solicitud de finalizacién anticipada del afio escolar solamente procedera en casos debidamente
calificados, como viaje al extranjero sin regreso durante el resto del afio o por grave problema de salud
gue lo inhabilite para asistir a clases y realizar actividades pedagdgicas hasta terminar el afio escolar
certificado por un médico, siempre que haya alcanzado a cursar a lo menos un semestre. En estos
casos la calificacién final se determinara promediando el primer semestre con el promedio de
calificaciones parciales, incluidas las evaluaciones especiales para el cierre de afio escolar que se

programen y sean factibles de aplicar.

2.- Evento evaluativo especial en situaciones de posible repitencia

Se contempla la posibilidad de un evento evaluativo especial para aquellos alumnos que se
encuentran en situacién de repitencia por tener asignaturas reprobadas con notas préximas a la nota
minima de aprobacién que es un 4,0, para ello es necesario que el profesor de la asignatura defina la
situacion académica en que se encuentran sus estudiantes anticipadamente y coordine la

programacion y aplicacion del evento especial de evaluacion con la Unidad Técnico Pedagdgica.

3.- Ingreso tardio a clases.

El estudiante que ingresa tardiamente a clases debera someterse a un proceso de regularizacién de
sus estudios, que sera administrado por el Coordinador Técnico-Pedagégico que corresponda e
implementado por los docentes del curso en el que se incorporé el estudiante. Este proceso implica

desarrollar guias, trabajos y evaluaciones, que se consideraran como calificaciones parciales.



4.- Las estudiantes que se encuentren embarazadas terminaran su afio escolar en el establecimiento
en calidad de alumna regular, aplicAndose el protocolo para estos casos de nuestro reglamento interno
mas los criterios de promocién con porcentajes menores de asistencia y determinando en Consejo de
Profesores, el calendario de evaluacion de acuerdo al plan de estudio y con la flexibilidad que el caso

lo requiera, en caso que por razones médicas, deba ausentarse.

m.- Forma y tiempos para la comunicacion sobre el proceso, progreso Vv logros de aprendizajes a

padres, madres y apoderados.

Los apoderados recibiran durante el afio los siguientes informes de calificaciones:

- Informes parciales de calificaciones, en reunion de padres y apoderados (mayo-octubre)

- Informes semestrales de calificaciones e informes de desarrollo personal y social, al término del
primer y segundo semestre.

- Informe final de calificaciones, al término del afio escolar.

n.- Instancias de comunicacién, reflexion y toma de decisiones relacionadas con el proceso, progreso

y logros de aprendizajes.

-Reuniones de Nivel: Los profesores jefe de cada nivel y la profesora diferencial que atiende a los

estudiantes que presentan necesidades educativas, se relnen semanalmente junto al coordinador
técnico pedagdgico del ciclo, para coordinar el proceso de implementacién curricular, las actividades
de evaluacion, el intercambio de experiencias pedagdgicas, el analisis de los resultados académicos y

la formulacion de planes de mejoramiento de los aprendizajes.

- Reuniones de Equipos de Aula: Los docentes de Lenguaje, Matematica y el profesor jefe de cada

curso disponen de una hora semanalmente para realizar trabajo colaborativo junto a la profesora
diferencial de los alumnos que atienden para organizar el trabajo pedagdégico a partir del analisis del
proceso de adquisicion de los aprendizajes, confeccionar adecuaciones curriculares, fijar criterios

evaluativos.

-Consejo de Profesores: Todos los docentes se rednen semanalmente para ser informados sobre

orientaciones, lineamientos, objetivos y metas institucionales, consultados e invitados a participar en

sesiones de andlisis de resultados y elaboracién de propuestas de mejoramiento educativo

0.- Criterios y procedimientos para andlisis, toma de decisiones de promocién y medidas para

acompaifiamiento pedagoégico. En relacion al acompafiamiento pedagdgico se estable lo siguiente:




-El acompafiamiento pedagdgico es un proceso que se realizard en conjunto con la Unidad Técnico
Pedagodgica, profesor(a) jefe y de asignatura, PIE, encargada de convivencia, psicologo(a),
trabajador(a) social, orientador(a), inspectoria, entre otros para apoyar a los estudiantes en las
siguientes situaciones:

- Para estudiantes que no han sido promovidos.

- Para estudiantes que han sido promovidos en situacion de riesgo escolar (con alguna asignatura
reprobada)

- Para estudiantes que ingresan tardiamente al proceso escolar.

- Para estudiantes con alto porcentaje de inasistencias debido a problemas de salud.

- Para estudiantes que recién finalizado el primer semestre se encuentren en situacion de riesgo de
repitencia.

Algunas estrategias generales que es importante tener en cuenta para evitar la repitencia son:

1. Identificar, monitorear y apoyar tempranamente a los estudiantes con dificultades.

2. Apoyar, a los estudiantes en riesgo de repitencia, con acompafamiento focalizado, intensivo y
monitoreado (PAPI).

Acciones de acompafiamiento al estudiante:

a. Al iniciar el afio académico, el/la profesor(a) jefe de cada curso se reunird con los profesores de
asignatura para velar que estén en conocimiento de la situacién académica del estudiante, con el
objetivo de realizar un acompafiamiento mas cercano de su proceso de ensefianza aprendizaje.

b. Participara de los apoyos pedagdgicos brindados, los docentes de las diferentes asignaturas en las
gue el estudiante presentd mayores dificultades.

c. Se realizara un monitoreo constante de sus calificaciones y asistencia entre el profesor jefe, UTP,
orientadora y trabajadora social, seguimiento que debera estar debidamente registrado en una carpeta
por curso.

d. En caso de que el estudiante forme parte del Programa de Integracion Escolar PIE, se realizara el
mismo seguimiento, entre el/la profesor(a) jefe, asignatura y docente PIE.

e. El profesor jefe, se reunira en entrevista personal con el apoderado, al menos dos veces al
semestre, para ir analizando la situacion del alumno(a).

f. El apoderado por su parte, debera comprometerse por medio de un documento firmado a:

-Velar por que la asistencia del alumno(a) se mantenga dentro del porcentaje adecuado para la
promocion (minimo 85%)

-Asistir a las entrevistas personales a las cuales sea citado.

-Asistir a las reuniones de apoderados.

-Revisar regularmente las notas del alumno(a) con profesor(a) jefe, en horario de atencion de

apoderados.



-Firmar evaluaciones entregadas.
-Monitorear el estudio y cumplimiento de su hijo(a) en el proceso de aprendizaje.

-Respaldar la asistencia al apoyo pedagdgico de su hijo(a).

En relacién a las decisiones de promocion se estable lo siquiente:

La decision de promocion serd el resultado de un proceso deliberativo en los casos en que un
estudiante presente una 0 mas asignaturas reprobadas, o menos del 85% de asistencia a clases. En
este proceso participaran:

-Profesor Jefe: es el que recopila y presenta el caso y los antecedentes en la Unidad Técnico
Pedagdgica.

-Profesor de la(s) asignatura(s) reprobada(s), con los antecedentes que respaldan acciones de
acompafamiento pedagdégico durante el afio.

-Profesora diferencial PIE, que presenta informes de apoyo individual implementados.

-Profesional encargado de Convivencia Escolar y Departamento de Orientacion.

-Otros profesionales que han participado en el proceso formativo (Psicélogo, Terapeuta,
Fonoaudidlogo, trabajadora social (expone justificaciones de inasistencias))

-Inspector(a) General, expone antecedentes conductuales.

-Jefe Técnico, coordina la sesion de andlisis de las situaciones de promocion.

-Director, resuelve de acuerdo a los antecedentes presentados.

Este equipo deliberativo, después de revisar y analizar todos los antecedentes debera consensuar la

decisién de promocion o repitencia del estudiante.

p.- Medidas para obtener evidencia fidedigna sobre el aprendizaje en casos de plagio o copia.

-En _caso _de copia. Si un estudiante es sorprendido copiando o dando respuestas a otro en una

evaluacion, esta sera anulada y la situacion informada a su apoderado y se le indicara a ambos una
nueva fecha para rendirla, en forma oral o escrita.

-En caso de plagio: si el docente constata que el trabajo solicitado tiene notable similitud con otro, ya

sea de algun compafiero o extraido de algin medio electrénico, no serd considerado para su
correccion, lo que sera informado a su apoderado, debiendo presentar un nuevo trabajo en la fecha
gue se le indique.

-En caso de que un estudiante se niegue a realizar una evaluacién o a presentar un trabajo, el docente

informard la situacion a su apoderado y en conjunto coordinaran una acciéon para modificar la conducta

del estudiante.



-En caso de gue un estudiante presente una conducta disruptiva y no continde ni finalice la evaluacion,

el docente registrara la observacion en el instrumento que corresponda, informando la situacion al
apoderado y fijar4 una nueva fecha para la evaluacion. El docente podra utilizar un procedimiento e
instrumento distinto pero los objetivos a evaluar deben ser los mismos del instrumento original. La

situacion sera informada al Inspector(a) General que corresponda.

En ninguno de los casos mencionados se asignara una calificacion sin tener una fiel evidencia de los

aprendizajes logrados por el estudiante.

Articulo 19: Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de
resolucion de situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas
en funcién de éstas, no podran suponer ningun tipo de discriminacion arbitraria a los integrantes de la

comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.

NORMAS FINALES:

Articulo 20: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran en cada curso:
la némina completa de los alumnos matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de la
cédula nacional de identidad o el nimero identificador provisorio escolar, sus calificaciones finales de
las asignaturas del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada
alumno vy la situacién final correspondiente. Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema
de informacién del Ministerio de Educacion disponible al efecto y firmadas por el profesor(a) jefe y

director(a) del establecimiento.

Articulo 21: En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generar4 en forma manual, las que deberan ser visadas por el Departamento
Provincial de Educaciéon Santiago Norte y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la

Region Metropolitana. El establecimiento guardaré copia de las Actas enviadas.

Articulo 22: Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor,
como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la
prestacion del servicio, 0 no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios
perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial de Educacion Santiago Norte, dentro de

la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de



llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcidn de actas de evaluacion, certificados de

estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad.

Articulo 23: Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion escolar no previstas en el
presente decreto seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacion.

En contra de esta ultima decision se podra presentar un recurso de reposicion y jerarquico en subsidio.

Articulo 24: La Subsecretaria de Educacion mediante resolucién podra elaborar orientaciones y
recomendaciones sobre las normas y procedimientos de Evaluacion, Calificacién y Promocién, a las

que los establecimientos educacionales podran voluntariamente adscribirse.



